tekst uchwalony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

w dniu 21 maja 2009 roku w Warszawie

Statut
Stowarzyszenia WEMBA
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Statut Stowarzyszenia WEMBA

ROZDZIAL 1

- Nazwa, teren dziatania i siedziba -

§1

1. Stowarzyszenie dziata pod nazwg Stowarzyszenie WEMBA i zwane jest w dalszej czesci Statutu
"Stowarzyszeniem".

2. Nazwa Stowarzyszenia odnosi sie do nazwy programu Warsaw Executive Master of Business
Administration (WEMBA) prowadzonego przez Szkote Glowng Handlowa w Warszawie
oraz Uniwersytet Minnesoty, zwanego w dalszej czesci "Programem”".

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym wspdipracowac z organizacjami, instytucjami zagranicznymi lub miedzynarodowymi,
a takze przystepowa¢ do organizacji i zrzeszen miedzynarodowych, o ile identyfikujg sie
one z celami Stowarzyszenia i nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z  uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

ROZDZIAL 11

- Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji -

§3
Celami Stowarzyszenia sa:

1) rozwijanie wiedzy profesjonalnej z zakresu organizacji i zarzadzania na najwyzszym
$wiatowym poziomie;

2) uznanie, praktykowanie i promowanie zasad etycznych w dziatalnosci biznesowej;
3) rozwijanie wiedzy o potrzebach, problemach i mozliwosciach wspdtczesnego biznesu;

4) wspieranie wzajemnych kontaktéw zawodowych oraz towarzyskich wsréd absolwentow
i studentdéw Programu;

5) dbanie o prestiz i wysoki poziom merytoryczny Programu;

6) wspieranie inicjatyw naukowych w zakresie zarzgdzania oraz nauk pokrewnych objetych
Programem);

7) reprezentowanie i obrona interesow cztonkéw Stowarzyszenia przed instytucjami, organami
i urzedami administracji publicznej oraz w negocjacjach z osobami trzecimi;

8) wspomaganie kariery zawodowej cztonkdw Stowarzyszenia;

9) wymiana informacji i doswiadczen z organizacjami i instytucjami o podobnym profilu
lub identyfikujgcymi sie z celami Stowarzyszenia w kraju i za granicg;

10) promowanie Programu, Stowarzyszenia oraz jego czionkéw w kregach nauki, biznesu
i administracji publicznej;

11) promowanie Stowarzyszenia wsrdd absolwentow i studentdw Programu niebedgcych
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Statut Stowarzyszenia WEMBA

cztonkami Stowarzyszenia.

§4
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wspotprace z instytucjami naukowymi, organami administracji panstwowej i samorzgdowej
oraz przedsiebiorcami;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami Swiata nauki, biznesu oraz urzednikami
administracji panstwowej i samorzadowej;

3) organizowanie sesji, seminaridéw, konferencji, szkolen, wyjazddw i spotkan naukowych;

4) wydawanie we wilasnym zakresie badz za posrednictwem innych oséb prac naukowo-
badawczych, ekspertyz oraz innych publikacji z dziedziny zarzadzania;

5) wspdtdziatanie z organizacjami o podobnym charakterze;
6) organizowanie imprez kulturalnych i sportowych;
7) doradztwo biznesowe oraz pomoc prawng i zawodowa na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia;

8) wymiane doswiadczen zawodowych oraz $wiadczenie pomocy kolezenskiej wsrdd
absolwentdéw i studentéw Programu;

9) monitorowanie rynku pracy i pozyskiwanie informacji o potencjalnych pracodawcach;

10) wystepowanie do administracji publicznej i innych instytucji bezposrednio lub za pomoca
mediow ze stosownymi apelami, opiniami, o$wiadczeniami w sprawach majgcych istotne
znaczenie dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL III

- Czlonkostwo w Stowarzyszeniu -

§5

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, jak i cudzoziemiec,
zaréwno majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i poza nim.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
Zarzad prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia z oznaczeniem rodzaju cztonkostwa.

4. Zarzad moze postanowi¢ w drodze wuchwaty o stosowaniu legitymacji cztonkowskiej
jako potwierdzenia cztonkostwa. Uchwata Zarzadu okresla wzor i forme legitymacji cztonkowskiej,
zasady jej wydawania, uniewazniania i wymiany dla poszczegélnych rodzajéw cztonkostwa.

5. Nie mozna powotywac sie przeciwko dowodowi z listy cztonkdw Stowarzyszenia na dowdd
z legitymacji cztonkowskiej.
§6

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
ktora ztozy deklaracje czionkostwa w Stowarzyszeniu oraz uczestniczy lub ukonczyta studia
w Programie lub ukonczyta program Day MBA (DMBA) organizowany w latach 1994 - 1997.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
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Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestnictwa oraz gtosu w Walnym Zebraniu Cztonkéw;

c) zgfaszania wnioskow i postulatow wtadzom Stowarzyszenia dotyczacych jego dziatalnosci;

d) zwracania sie do wiadz Stowarzyszenia o udzielenie rekomendacji lub wsparcia Stowarzyszenia
w dziataniach pozostajgcych w zgodzie z celami Stowarzyszenia;

e) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia, w zakresie
zgodnym z celami Stowarzyszenia i jego niezarobkowym charakterem;

f) udzialu we wszelkich zebraniach, sesjach, wyktadach, seminariach, szkoleniach oraz innych
imprezach i przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:

a) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;
b) brac udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;

c) regularnie optacac sktadki cztonkowskie;

d) dbac o dobre imie Stowarzyszenia.

§7

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, o ktérej mowa w § 5 ust. 1,
oraz osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg prawng, ktdrej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica,
ktora zadeklaruje wsparcie w realizacji celéw Stowarzyszenia w sposob uzgodniony z Zarzadem,
w szczegolnosci poprzez $wiadczenie pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej na rzecz
Stowarzyszenia.

Przyjecie w poczet cztonkow wspierajgcych Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu.
W uchwale okresla sie sposoby wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego celdw
przez przyjmowanego cztonka, zgodnie z uzgodnieniami, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo do:

a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym;

b) zgtaszania wnioskoéw i postulatéw wtadzom Stowarzyszenia dotyczacych jego dziatalnosci.
Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

a) wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen;

b) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonkowie wspierajacy sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich, co nie stoi na przeszkodzie
okredleniu w uchwale Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, innego rodzaju pomocy
finansowej $wiadczonej przez cztonka wspierajgcego na rzecz Stowarzyszenia.

§8

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, o ktorej mowa w § 5 ust. 1,
szczegolnie zastuzona dla realizacji celéw Stowarzyszenia lub majgca szczegdlne osiggniecia
w dziedzinie zarzadzania w gospodarce lub administracji panstwowej, ktdra ztozy oswiadczenie
0 gotowosci do przyjecia tego tytutu.

Przyjecie w poczet cztonkéw honorowych Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdéw, podjetej na wniosek Zarzadu.

Cztonkowi honorowemu przystuguje prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem
doradczym.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia obowigzany jest do przestrzegania postanowien Statutu
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i uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

§9
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wypadku:
a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzadowi;

b) utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia
sgdowego;

c) chociazby czesciowego ograniczenia zdolnosci do czynnosci prawnych cztonka Stowarzyszenia;
d) $mierci lub utraty podmiotowosci prawnej cztonka.

Ponadto utrata cztonkostwa nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu o pozbawieniu czionkostwa
w przypadku:

a) nieoptacenia przez danego cztonka skfadki cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz rok;
b) dziatania przez danego cztonka na szkode Stowarzyszenia;

c) razacego lub uporczywego naruszania przez danego czionka pozostatych obowigzkéw
cztonkowskich.

Uchwata Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 2, powinna wskazywac okolicznosci stanowigce podstawe
pozbawienia cztonkostwa. Odpis uchwaty dorecza sie zainteresowanemu.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw za posrednictwem Komisji Rewizyjnej. Odwotanie
nalezy w formie pisemnej ztozy¢ lub wysta¢ za potwierdzeniem nadania na adres siedziby
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doreczenia odpisu uchwaty Zarzadu.

W przypadku prawidtowego wniesienia odwotania Komisja Rewizyjna obowigzana jest zwofac
Walne Zebranie Cztonkdw w najblizszym mozliwym terminie, a takze sporzadzi¢ i przekazac
Zarzadowi odpis odwotania. Zarzad obowigzany jest przedstawi¢ Walnemu Zebraniu Cztonkdéw
swojg opinie w sprawie. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie Czionkdéw
zaskarzona uchwata Zarzadu pozostaje bezskuteczna. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
- Wiladze Stowarzyszenia -

§10
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Cztonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do zwrotu poniesionych kosztow
zwigzanych z uczestnictwem w pracach wtadz Stowarzyszenia.

[ Walne Zebranie Cztonkoéw ]

§11
Walne Zebranie Cztonkdow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
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10.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno odby¢ sie w terminie szeSciu miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.

Jezeli Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw nie zostanie zwotane w ciggu pieciu miesiecy
po uptywie roku obrotowego, prawo jego zwotania przystuguje grupie co najmniej 1/10 ogdlnej
liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, a takze Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej,
a pod jego nieobecno$¢ kazdemu z cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

a) zinicjatywy wilasnej,

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej wyrazony w formie uchwaty,

c) na pisemny wniosek 1/4 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw powinno zostaC zwotane przez Zarzad w ciggu trzech
tygodni od dnia wptyniecia wniosku w tej sprawie.

Jezeli nie jest mozliwe zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad
lub w razie niedotrzymania przez Zarzad statutowego terminu do jego zwotania, Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje, w ciggu miesigca od dnia wptyniecia wniosku do Zarzadu,
Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej, a w razie jego nieobecnosci lub innego rodzaju faktycznej
niemozliwosci sprawowania przez niego swojej funkcji, ktérykolwiek z cztonkdw Komisji
Rewizyjnej.

Jezeli nie jest mozliwe zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania  Cztonkéw
przez ktdéregokolwiek z cztonkdw Komisji Rewizyjnej lub w razie niedotrzymania przez nich
terminu, o ktorym mowa w ust. 8, prawo jego zwotania przystuguje grupie co najmniej 1/10
ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie, gdy organy lub osoby wskazane w ust. 6
powyzej uznajg to za wskazane, w szczegolnosci gdy zachodzi okoliczno$¢ wymagajgca uchwaty
Zebrania z uwagi na jej waznosc dla Stowarzyszenia.

§12

Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie za pomocg zawiadomien wystanych listem poleconym
lub nadanych poczta kurierska, lub doreczonych czionkowi Stowarzyszenia osobiscie
za pokwitowaniem, na co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zawiadomienie moze takze zosta¢ wystane cztonkowi Stowarzyszenia pocztg elektroniczng,
z zachowaniem terminu wskazanego w ust. 1, jezeli uprzednio wyrazit na to zgode, podajac adres,
na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

W zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zebrania Cztonkéw oznacza sie date, godzine i miejsce
Zebrania oraz szczegdtowy porzadek obrad.
§13
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
a) okreslanie gtownych kierunkdw rozwoju i dziatania Stowarzyszenia;
b) powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkdw Zarzadu;
c) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy;

€) udzielanie corocznego absolutorium czlonkom Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
z wykonywanych obowigzkéw;

f) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;
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g) przyjecie cztonka honorowego;
h) zmiana Statutu Stowarzyszenia;
i) rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia;

j) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych Statutem do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezg ponadto sprawy wskazane wprost w innych
postanowieniach Statutu.
§14

Z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w Statucie, uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze wszyscy
cztonkowie uprawnieni do gtosowania sg obecni lub reprezentowani na Walnym Zebraniu
Cztonkéw i nikt nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. Wnioski o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw oraz wnioski o charakterze porzagdkowym mogg by¢
uchwalone, pomimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w Statucie, prawidlowo zwotane Walne Zebranie
Cztonkoéw jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych lub reprezentowanych na nim
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Z kazdego Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokot, w ktdrym dokumentuje sie tresc
powzietych uchwat. Ponadto w protokole stwierdza sie prawidtowos¢ zwotania Walnego Zebrania
Cztonkdw, jego zdolno$¢ do podejmowania uchwat, liczbe oddanych gtoséw za kazdg uchwata
i zgtoszone sprzeciwy. Protokét podpisujg co najmniej przewodniczacy Zebrania oraz protokolant.
Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikow Zebrania.

[ Zarzad ]

§ 15
Zarzad sktada sie z od 3 do 9 cztonkdéw, w tym z Prezesa Zarzadu.

Cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu
tajnym, sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

W skfad Zarzadu wchodzg wszyscy kandydaci, ktdrzy w gtosowaniu uzyskali bezwzgledng
wiekszosS¢ gtosow za swojg kandydaturg. W przypadku uzyskania bezwzglednej wiekszosci gtoséw
"za" przez wiekszg liczbe kandydatéw niz wynosi maksymalna liczba miejsc w Zarzadzie
przewidziana Statutem, w sktad Zarzadu wchodzg kolejno kandydaci:

a) ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw "za", a przy rownej liczbie:
b) ktdrzy otrzymali najmniejszg liczbe gtosdéw "przeciw", a przy rownej liczbie:
c) decyduje zwykta wiekszo$¢ gtosow w dodatkowym gtosowaniu tajnym.

Do wyboru Prezesa Zarzadu stosuje sie odpowiednio ust. 3 powyzej.

§16
Cztonkowie Zarzadu wybierani sg na dwuletnig, wspding kadencje, z zastrzezeniem ust. 2.

Mandaty wszystkich czlonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkow
zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu za ostatni petny rok obrotowy dziatalnosci
tego Zarzadu.

Kazdy z cztonkdw Zarzadu moze by¢ w kazdym czasie odwotany z funkcji przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci oraz po ztozeniu pisemnej rezygnacji
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z funkcji, przy czym rezygnacja jest skuteczna z chwilg zlozenia jej Prezesowi Zarzadu,
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub Walnemu Zebraniu Cztonkdw. Prezes Zarzadu sktada
rezygnacje Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub Walnemu Zebraniu Czionkéw. Prezes
Zarzadu moze takze zrezygnowac z petnionej funkcji Prezesa nie rezygnujgc z mandatu cztonka
Zarzadu; w takiej sytuacji Walne Zebranie Cztonkéw stosujac odpowiednio § 15 ust. 3 wybiera
sposréd cztonkdw Zarzadu jego Prezesa.

5. W przypadku, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji ponizej liczby
cztonkdw okreslonej uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw o powotaniu sktadu osobowego
Zarzadu, skfad Zarzadu moze zostaé uzupetniony przez kooptacje z grona cztonkdéw zwyczajnych
do wysokosci okreslonej uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw, w drodze uchwaly pozostatych
cztonkow Zarzadu. Dokonany w ten sposob wybdr cztonkéw Zarzadu nie wymaga zatwierdzenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw. W drodze kooptacji nie moze zosta¢ uzupetnione stanowisko
Prezesa Zarzadu. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ V> liczby cztonkéw
powotanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

6. W toku kadencji Zarzadu jego sktad moze zosta¢ takze uzupetniany odpowiednio stosujgc zasady
okreslone w § 15.

7. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem § 16 ust.
3i4.

§17

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do dokonywania w jego imieniu majgtkowych
czynnosci rozporzadzajacych lub zobowigzujgcych, upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy
samodzielnie lub dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

2. Do kompetencji Zarzadu, z uwzglednieniem innych postanowien Statutu, nalezy:

a) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego spraw, w tym podejmowanie
decyzji w sprawie zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan majgtkowych stosownie
do § 18 ust. 1 lit. d);

b) przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych lub pozbawianie cztonkostwa;
c) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdow;

d) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw w celu zatwierdzenia rocznych sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

e) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw projektéw uchwat, w tym projektéw zmian
Statutu.
3. Dokftadny podziat obowigzkdw i kompetencji poszczegdinych cztonkéw Zarzadu, sposéb
zwotywania i przebieg posiedzen Zarzadu, podziat obowigzkéw oraz inne sprawy zwigzane
z wewnetrznym funkcjonowaniem Zarzadu mogg zostaé okre$lone w Regulaminie Zarzadu
uchwalonym przez Zarzad.

§18
1. Niezaleznie od postanowien Regulaminu Zarzadu uchwata Zarzadu wymagana jest w sprawach:

a) przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych lub wspierajacych, a takze w sprawie pozbawienia
cztonkostwa;

b) ztozenia wniosku do Walnego Zebrania Cztonkéw o przyjecie w poczet cztonkéw honorowych;
c) uchwalenia regulaminu Zarzadu;

d) zaciggniecia zobowigzania majgtkowego na kwote ponad 20.000 (dwadziescia tysiecy)
ztotych;

e) zwofania Walnego Zebrania Cztonkdw oraz ustalenia planu porzadku obrad;
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f) uchwalenia projektu zmian Statutu w celu przedtozenia go Walnemu Zebraniu Cztonkéow
pod gtosowanie;

g) powotania lub rozwigzania Rady Programowej, a takze powotania lub odwotania cztonka Rady
Programowej;

h) uchwalenia regulaminu Rady Programowej;

i) dokooptowania cztonka Zarzadu do sktadu Zarzadu;

j) stosowania legitymacji cztonkowskiej.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosSci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu.

[ Komisja Rewizyjna ]

§19

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw powotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw
w glosowaniu tajnym sposrdd osob, ktére wyrazity zgode na kandydowanie,
w tym z Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej. Przewodniczacego Komisja Rewizyjna wybiera
samodzielnie, ze swojego grona w drodze uchwaty.

Wybdr cztonkdéw Komisji Rewizyjnej odbywa sie na zasadach okreslonych w § 15 ust. 3 Statutu
stosowanych odpowiednio.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani s na dwuletnig, wspdlng kadencje. Do cztonkéw Komissji
Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio postanowienia § 16 Statutu, w tym postanowienia dotyczace
uzupetnienia skfadu przez kooptacje. Mozliwe jest dokooptowanie cztonka Komisji Rewizyjnej
w miejsce cztonka, ktéry sprawowat funkcje Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej; w takiej
sytuacji po kooptacji stosuje sie ust. 1 zd. 2 powyzej. W skiad Komisji Rewizyjnej podczas danej
kadencji wchodzi¢ moze tylko jeden cztonek Komisji pochodzacy z kooptadcji.

W toku kadencji Komisji Rewizyjnej jej sktad moze zostac takze uzupetniony stosujgc odpowiednio
zasady okre$lone w ust. 1 — 2 powyzej.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sktada rezygnacje z mandatu Prezesowi Zarzadu lub Walnemu
Zebraniu Cztonkéw. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze takze zrezygnowac z petnionej
funkcji Przewodniczgcego nie rezygnujac z mandatu czionka Komisji Rewizyjnej; w takiej sytuacji
stosuje sie ust. 1 zd. 2 powyzej.

§ 20
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, z uwzglednieniem innych postanowien Statutu, nalezy:
a) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci Zarzadu, w tym stanu majatku Stowarzyszenia;

b) przeprowadzanie co najmniej raz w roku przegladu stanu majatku Stowarzyszenia
oraz sposobu zarzadzania tym majatkiem;

c) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskdéw pokontrolnych i oceny sprawozdan
przedktadanych Walnemu Zebraniu Cztonkéw przez Zarzad;

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisii.

Komisja Rewizyjna moze ustali¢ regulamin wiasnych prac, okreSlajgcy sposob zwotywania
i przebieg posiedzen Komisji, podziat obowigzkéw oraz inne sprawy zwigzane z jej wewnetrznym
funkcjonowaniem.
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[ Rada Programowa ]

§ 21

1. Rada Programowa jest ciatem fakultatywnym o charakterze doradczym, powotywanym
i rozwigzywanym przez Zarzad w drodze uchwaty. Cztonkiem Rady Programowej moze by¢ osoba
fizyczna, ktéra wyrazi zgode na cztonkostwo w Radzie i zostanie do niej powotana przez Zarzad,
zZ zastrzezeniem ust. 5 ponizej. Zarzad moze w kazdym czasie odwotywac powotanych przez siebie
cztonkéw Rady Programowej.

2. Zadaniem Rady Programowej jest doradzanie Zarzadowi w kwestiach dotyczacych jak najlepszej
realizacji celow Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Rady Programowej moga, na wniosek Zarzadu, uczestniczy¢ z gtosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu i Walnych Zebraniach Cztonkéow.

4. Zarzad moze ustali¢ regulamin Rady Programowej, okre$lajacy sposob zwotywania i przebieg
posiedzen, podziat obowigzkdéw oraz inne sprawy zwigzane z jej wewnetrznym funkcjonowaniem.

5. Walne Zebranie Czlonkéw moze w kazdym czasie podjg¢ uchwate w sprawie odwotania dowolnej
osoby z Rady Programowej. W takiej sytuacji ponowne powotanie tej osoby na czionka Rady
Programowej moze nastgpic jedynie za zgodg Walnego Zebrania Cztonkdw.

ROZDZIAL V
- Majatek Stowarzyszenia -

§ 22
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) skfadek cztonkowskich;
b) dotacji;
c) darowizn, spadkdw, zapisow;
d) dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;
e) dochodow z majatku Stowarzyszenia;
f) pracy spotecznej cztonkdw zwyczajnych;

g) ofiarnosci publicznej i wsparcia pochodzacego od cztonkéw wspierajgcych.

§ 23

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wedlug ogolnych zasad okresSlonych
w odrebnych przepisach prawa. Dochdd Stowarzyszenia osiggany z dziatalnosci gospodarczej,
a takze z innych Zzrédet, stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkow.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalno$¢ powigzana;

b) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem;

c) reklama, z wylgczeniem promowania Programu oraz cztonkdw Stowarzyszenia w kregach
nauki, biznesu i administracji publicznej;

d) badanie rynku i opinii publicznej;

e) badania naukowe i prace rozwojowe, z wytaczeniem rozwijania wiedzy o potrzebach,
problemach i mozliwosciach wspdtczesnego biznesu, rozwijania wiedzy profesjonalnej
z zakresu organizacji i zarzadzania na najwyzszym $wiatowym poziomie, a takze wspierania
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inicjatyw naukowych w zakresie zarzadzania oraz nauk pokrewnych objetych Programem;
f) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

g) doradztwo zwigzane z zarzadzaniem, z wytgczeniem doradztwa biznesowego oraz pomocy
zawodowej na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia;

h) dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

i) dziatalnoS¢ twércza zwigzana z kulturg i rozrywka;

j) dziatalno$¢ wydawnicza, z wytgczeniem wydawania prac naukowo — badawczych, ekspertyz
oraz innych publikacji z dziedziny zarzadzania;

k) dziatalnoS¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna, z wylgczeniem organizowania imprez
kulturalnych i sportowych;

I) handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;

m) dziatalnoS¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresdw, z wylgczeniem organizowania
sesji, seminariéw, konferencji, szkolen, wyjazdow i spotkan naukowych, a takze spotkan
z przedstawicielami $wiata nauki, biznesu oraz urzednikami administracji panstwowej
i samorzadowej;

n) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, z wytgczeniem
organizowania szkolen i kursow z zakresu zarzadzania oraz dziatalnosci biznesowej;

0) wynajem i dzierzawa;
p) wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji, okreSlone w § 3 i § 4 Statutu, nie mogg by¢
realizowane w formie dziatalno$ci gospodarcze;j.

ROZDZIAL VI
- Likwidacja Stowarzyszenia -

§24

Stowarzyszenie moze zostaC rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
podjetej wiekszoscig 3/4 gtoséw cztonkéow uprawnionych do glosowania przy obecnosci
lub reprezentacji co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Majatek pozostaty po zlikwidowaniu Stowarzyszenia przeznacza sie na cel odpowiadajgcy celowi
Stowarzyszenia, w szczegdlnosci moze zosta¢ przekazany innej organizacji o celach zblizonych
do celéw Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna wyznaczyc
jego likwidatorow. W razie niepodjecia decyzji w tym zakresie likwidatorami zostajg dotychczasowi
cztonkowie Zarzadu. Do reprezentowania Stowarzyszenia w okresie jego likwidacji konieczne
jest zgodne wspdtdziatanie co najmniej dwdch likwidatorow dziatajgcych tacznie.

ROZDZIAL VII
- Zasady dokonywania zmian Statutu -

§ 25

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow
uprawnionych do glosowania, przy obecnosci lub reprezentacji co najmniej 1/3 uprawnionych
do gtosowania cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkéw, na ktérym ma zostac podjeta uchwata w sprawie
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zmiany Statutu zafacza sie dodatkowo projekt tej uchwaty.
ROZDZIAL VIII
- Postanowienia koncowe —

8§ 26
1. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

2. W zakresie nie uregulowanym w niniejszym Statucie Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 Nr 79, poz. 855 z pdzn.
zm.).
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